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_ Grille ADVP - Elaboration du projet

Cet outil permet au CIP de guider le bénéficiaire dans la construction progressive de son projet
professionnel, en suivant les 4 étapes de la méthode ADVP : Explorer — Cristalliser — Spécifier — Réaliser
(préparation).
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+ Mode d'emploi pour le CIP

- Explorer : aider le bénéficiaire a exprimer ses envies et représentations (sans filtre).
- Cristalliser : élargir le champ des possibles en identifiant plusieurs pistes.

- Spécifier : accompagner le choix d’un projet prioritaire, réaliste et cohérent.

- Réaliser (préparation) : transformer le projet en plan d’action concret

Idéeclé:

La méthode ADVP aide a passer du réve au projet concret en étapes progressives, en impliquant
activement le bénéficiaire.



